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Bewerbungsverfahren beginnen friihzeitig

Eine Stadt- oder Kreisverwaltung bietet als Arbeitgeberin die wohl grofite Vielfalt an Berufsbildern.
Wer sich fiir eine Ausbildung oder ein duales Studium dort interessiert, sollte sich schon zu Beginn seines

VON BRIGITTE BONDER

ine Tatigkeit im o6ffentlichen

Dienst ist fiir immer mehr jun-

ge Menschen interessant. Das

Angebot umfasst vielfdltige

Ausbildungs- und Studienmdg-
lichkeiten, die verschiedenste Interessen
und Fahigkeiten abdecken. Da ist fiir viele
das Richtige dabei.

Die Jobvielfalt wird alle jene iiber-
raschen, die bei einer Stadtverwaltung
zundchst an einen klassischen Schreib-
tischjob denken. , Mit rund 1300 Be-
schdftigten ist der Rhein-Kreis Neuss
einer der grof3ten Arbeitgeber in unserer
Region", erklart Pressesprecher Benja-
min Josephs. ,,Unsere Kreisverwaltung
bietet fast 200 verschiedene Berufsbilder
an. Die Palette reicht vom Feuerwehr-
mann bis zur Architektin, vom Fach-
informatiker bis zur Sozialarbeiterin,
vom Geografen bis zur Tierdrztin, vom
Vermessungstechniker bis zur Biologin.
Natiirlich gibt es auch viele Berufe im
Verwaltungsdienst.

letzten Schuljahres iiber freie Platze bei den Behorden informieren.

Ein Job im o6ffentlichen Dienst bie-
tet in der Regel einen zukunftssicheren
Arbeitsplatz, eine geregelte Bezahlung
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LUNSERE KREISVER-
WALTUNG BIETET
FAST 200
VERSCHIEDENE
BERUFSBILDER AN"

Benjamin Josephs
Rhein-Kreis Neuss

nach Tarif und dank flexibler Arbeits-
zeitmodelle eine gute Vereinbarkeit von
Beruf und Privatem. Die Arbeit ist ideal

Perfekt starten im 6
Dienst mit einer A

i

Unsere dualen Studiengange:
Bachelor of Laws -
Rentenversicherung

oder Betriebsprufdienst

Unsere Ausbildungsherufe:
Sozialversicherungs-
fachangestellte &
Kaufleute fur Buromanagement

“oder einem duale

Nicht jede Arbeit bei einer Kommune ist ein reiner Schreibtischjob.

Deutsche
Rentenversicherung

Rheinland

fiir Menschen, die einen Beruf ausiiben
mochten, der einen direkten Beitrag zum
Gemeinwohl leistet. Interessierte sollten
daher Freude an einer sinnstiftenden Ta-
tigkeit haben und die Fahigkeit mitbrin-
gen, in einem Team zu arbeiten.

Wer eine Ausbildung im 6ffentlichen
Dienst absolvieren méchte, sollte sich
frith um einen Platz kiimmern. ,Eine
besondere Empfehlung ist friihzeitiges
Handeln, da die Ausschreibungen der
Ausbildungs- und Studienangebote be-
reits kurz nach den Sommerferien fiir
das Folgejahr starten“, betont Michael
Frisch, Stadtsprecher der Landeshaupt-
stadt Diisseldorf. ,, Einige Angebote wer-
den bis in den Mai oder Juni des Ausbil-
dungsjahres verdffentlicht, aber dies ist
eher die Ausnahme.

Eine Bewerbung kann man heute auch
bei Behorden am schnellsten online ein-
reichen. Was sie hier erwarten und wo-
rauf es im spateren Job-Interview an-

FOTO: DANIEL KARMANN/DPATMN  kommt, lesen Sie auf der ndchsten Seite.
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Rechenzentrum der Finanzverwaltung NRW
Komm, wir digitalisieren Deutschland!
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IT-Profis gesucht!

Starte deine Karriere im RZF NRW. Wir bieten dir einen sicheren
Arbeitsplatz in der Finanz-IT mit spannenden Aufgaben,
bezahlten Fortbildungen und flexiblen Arbeitszeiten.
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Ein Klick reicht

Bei Behorden ist die Online-Bewerbung inzwischen auch Standard.
Wer dann zum Vorstellungsgesprdch eingeladen wird, sollte sich gut
darauf vorbereiten. Um Politik geht es dann aber nicht.

Am Laptop oder
Tabletkannman |
seine Bewerbung \iﬁ
direkt einreichen. 2‘]
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ewerbungsverfahren  bei

groflen Behdrden wie der

Landeshauptstadt Diissel-

dorf dhneln zwar denen in

der freien Wirtschaft, wei-
sen jedoch spezifische Unterschiede
auf. Bei Arbeitgebern im 6ffentlichen
Dienst spielen gesetzliche Vorgaben
und o6ffentliche Interessen eine gro-
Rere Rolle, was zu einer transparenten
und nachvollziehbaren Bestenauslese
fiihrt. ,,In der Regel beinhalten die
Bewerbungsverfahren einen Kom-
petenztest und ein personliches Ge-
sprach, um ein umfassendes Bild von
den Kompetenzen und der Motivation
der Bewerbenden zu erhalten, erklart
Michael Frisch, Sprecher der Stadt-
verwaltung Diisseldorf. ,Je nach An-
forderungen der Ausbildung oder des
Studiums konnen weitere Elemente
wie zum Beispiel ein Sporttest bei der
Feuerwehr oder eine Hospitation in
den handwerklichen Berufen hinzu-
kommen.

Bei der Landeshauptstadt Nord-
rhein-Westfalens erfolgt die Bewer-
bung per ,,One-Click" iiber ein On-
line-Bewerbungsformular. Zundchst
reichen die Kontaktdaten, wahrend
zusdtzliche Dokumente wie der Le-
benslauf spdter angefordert werden
konnen. Ein Anschreiben ist nicht
mehr erforderlich. ,,So besteht die
Moglichkeit, sich in wenigen Minu-
ten bei uns zu bewerben*, sagt Frisch.

Etwas klassischer sieht das Verfah-
ren beim benachbarten Rhein-Kreis
Neuss aus. Hier gibt es zwar ein Online-
Bewerbungsverfahren, jedoch sollten
die Unterlagen vollstandig eingereicht
werden — mit Anschreiben, Lebenslauf
und Zeugnissen. ,,Ein Bewerbungsfoto
ist nicht vorgeschrieben, macht aber
einen guten Eindruck®, betont Kreis-
sprecher Benjamin Josephs. , Uber-
zeugt ein Bewerber beziehungsweise
eine Bewerberin und passt die Bewer-
bung zu einem Stellenprofil, folgt im
ndchsten Schritt ein Vorstellungsge-

sprach, erldautert Josephs weiter. Fiir
ein erfolgreiches Gesprdch ist eine
gute Vorbereitung wichtig, bei Fragen
konnen sich Bewerber auch telefonisch

oder per E-Mail an die Kreisverwal-
tung wenden.

Ahnlich sieht es in Diisseldorf aus,
auch hier ist eine griindliche Vorbe-
reitung entscheidend fiir eine erfolg-
reiche Bewerbung. ,,Im personlichen
Gesprach fragen wir kein Allgemein-
wissen ab, sondern ob ein konkretes
Bild von unseren Aufgaben und Tatig-
keiten besteht*, sagt Michael Frisch.
»,Wir sprechen iiber Vorstellungen,
Erwartungen, aber auch die Anforde-
rungen des gewiinschten Berufsbildes
und wie sich die Bewerbenden hier zu-
kiinftig sehen und einbringen moch-
ten.“ Die Kandidaten sollten sich also
darauf konzentrieren, ihre Personlich-
keit und ihre Fahigkeiten im Kontext
der Anforderungen der angestrebten
Ausbildung oder des Studiums her-
vorzuheben.

Kindheitstraum oder Quereinstieg

Eisenbahner, etwa bei der Deutschen Bahn, konnen auch Angestellte im 6ffentlichen
Dienst sein. Doch wie wird man eigentlich Lokomotivfiihrer?

Lokfiihrer — fiir viele Kinder

Alle Stellenangebote unter

'- : Jetzt
it karriere.neuss.de W@NEUSS

Arbeit mit Sinn. Werde Teil von uns.

Beschiftigten fir die 9,8 Millionen Menschen im Rheinland.

Interesse geweckt?

unsere Arbeitswelten.

=

-
s

¥

Schauen Sie gerne vorbei unter karriere.lvr.de und erfahren mehr tiber

LVR &

Qualitat fur Menschen

T

Der Landschaftsverband Rheinland (LVR) arbeitet als Kommunalverband mit rund 22.000

Mit seiner Zentralverwaltung in Koln Deutz sowie den Schulen, Kliniken, Kultureinrich-
tungen, Museen, Jugendhilfeeinrichtungen und vielem mehr im gesamten Rheinland
erfillt er vielfaltige Aufgaben und engagiert sich als Deutschlands groRter Leistungstrager

fur Menschen mit Behinderungen fur Inklusion in allen Lebensbereichen. E ] E

der Traumjob. Die offizielle
Bezeichnung lautet etwas
komplizierter: Eisenbahner
im Betriebsdienst — Lok-
fiihrer und Transport, und
die Ausbildung dauert in
der Regel drei Jahre. Eine
bestimmte Vorbildung ist
rechtlich nicht vorgeschrie-
ben, die Deutsche Bahn er-
wartet laut einer Sprecherin
aber mindestens den Haupt-
schulabschluss.

Wer den Job ergreift, soll-
te der Bundesagentur fiir
Arbeit zufolge Mathe- und
Physikkenntnisse mitbrin-
gen. Denn angehende Eisen-
bahnerim Betriebsdienster-
stellen unter anderem auch
Bremswegberechnungen.
Auferdem wichtig: Um-
sicht, Konzentrationsfahig-
keit, ein gutes Auge und eine

schnelle Reaktionsfahigkeit.
Der Job stelle besondere An-
forderungen ,,an die men-
tale und psycho-physische
Leistungsfahigkeit", heift
es bei der Deutschen Bahn,
die rund 19.400 Lokfiihrer
beschaftigt.

Wer sich fiir die Aus-
bildung entscheidet, sollte
sich zudem auf Schichtar-
beit einstellen, so der Hin-
weis der Bundesagentur fiir
Arbeit. Und auf wechselnde
Arbeitsorte: Vom Fiihrer-
stand in Triebfahrzeugen
oder Lokomotiven bis hin
zu Gleisanlagen im Freien
— auch mal bei schlechtem
Wetter.

Im Ausbildungsbetrieb
lernen Azubis dann etwa,
wie man Fahrzeuge kuppelt,
wie Rangierfahrten funktio-
nieren oder wie man im Not-

fall Sperrungen von Gleisen
veranlasst. Auf dem Stun-
denplan der Berufsschu-
le steht Fachspezifisches,
etwa zur Funktion und Be-
deutung von Signalen, aber
auch Wirtschafts- oder So-
zialkunde.

Die Ubernahmechancen
nach erfolgreicher Ausbil-
dung sind gut, denn Lok-
filhrer werden dringend
gesucht. Auch ein Querein-
stieg ist iber eine Umschu-
lung moglich. Die Deutsche
Bahn bietet sie ebenso an
wie private Verkehrsunter-
nehmen. Bei der DB dauert
die sogenannte Funktions-
ausbildung einer Spreche-
rin zufolge zehn bis zwolf
Monate. Voraussetzung ist
hier eine abgeschlossene,
moglichst technische Be-
rufsausbildung. tmn

Endstation Traumjob: Die duale
Ausbildung zum Lokfthrer dauert

inder Regel drei Jahre. FOTO: DPA
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